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ПОЛОЖЕНИЕ
 волонтёрского отряда «Элеос»

Государственного учреждения образования «Институт теологии имени святых Мефодия и Кирилла» Белорусского Государственного Университета

Настоящее Положение определяет и регламентирует организационно-содержательную основу деятельности волонтерского отряда «Элеос» в Государственном учреждении образования «Институт теологии имени святых Мефодия и Кирилла» Белорусского Государственного Университета.
Общие положения
1.1.Волонтёрский отряд – это добровольное объединение студентов, участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой и волонтерской  деятельности.
Отряд волонтеров «Элеос» образован с целью создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных студентов через взаимодействие с детьми с инвалидностью, многодетными семьями и пожилыми людьми.
1.2. Волонтерский отряд создан и действует  на основании добровольности, самоуправления и равноправности его членов.
1.3.Волонтерский отряд может иметь свою символику и атрибутику.
1.4. Участником отряда может стать  студент Института теологии, который поддерживает цели и задачи отряда и намерен активно участвовать в проектах организации.
1.5. Член отряда может оставить членство по собственному желанию или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами волонтерства.
1.6. Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного процесса время учащихся.
1.7. Настоящее Положение утверждается первым проректором Института теологии.
1.8. Ключевые понятия, используемые в положении:
Волонтерство  (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи.
Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации.
Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд.
II. Цель и задачи
2.1 Цель волонтерского отряда «Элеос» состоит в развитии и социальной самореализации студентов Института теологии путем ознакомления с различными видами социальной активности.
2.2 Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:
- популяризация идей добровольчества в студенческой среде;
- развитие социальной системы, создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и активизации участия учащихся в социально-значимых акциях и проектах;
- вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием социально-психологической,  социально-педагогической  и гуманитарной поддержки различным группам населения;
- участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-просветительских и спортивных мероприятий;
- реализация программ профилактической и информационно-пропагандистской направленности;
- налаживание сотрудничества с социальными партнерами, государственными учреждениями образования и религиозными организациями, а также тесное сотрудничество с Белорусской Православной Церковью и социальными отделами епархий Белорусской Православной Церкви для совместной социально-значимой деятельности;
- создание и использование межрегиональных связей с другими общественными (волонтерскими) организациями для совместной социально значимой деятельности;
- организация обучающих семинаров для участников волонтерского движения;
- воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.;
- поддержка и реализация социальных инициатив учащихся;
- подготовка и поддержка молодежных лидеров;
- координация деятельности волонтеров.
III. Ведущие принципы волонтерского отряда
3. 1 Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
3. 2 Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
3. 3 Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
3.4 Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.
3.5 Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
3.6 Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
3.7 Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.
IV. Виды добровольческой деятельности:
- Участие в социальных проектах, организованных БОО «Большая семья»;
- Организация праздничных концертов, мероприятий, оказание гуманитарной помощи и поддержки детям, находящимся на стационарном лечении в городских клинических больницах г. Минска в дни православных праздников.
- участие в  организации социально значимых проектов Белорусской Православной Церкви;
-  помощь в проведении мероприятий для людей и детей с инвалидностью, людей с онкологией, детей-сирот. 
- сотрудничество с социальным отделом при Свято-Елисаветенском монастыре и Минским Домом Милосердия;
- организация и  проведение экскурсий, мастер-классов, вечеров, праздников, концертных и игровых программ;
- участие в художественной самодеятельности, агитбригадах;
- участие в  акциях и мероприятиях Института теологии и Белорусского Государственного Университета.
V. Управление деятельностью и структура волонтерского движения
5. 1 Высшим органом управления волонтерского движения является Общее собрание, в которое входят постоянные члены волонтерского движения.
5.2 Полномочия Общего собрания распространяются на:
- определение стратегии развития волонтерского движения;
- утверждение плана работы волонтерского движения на учебный год;
- утверждение символики и атрибутики волонтерского движения;
- разрешение конфликтных ситуаций.
5.3 Общее собрание проводит заседания не менее 1 раза в квартал.
5.4 Все решения считаются правомочными при присутствии на Общем собрании 50 % от общего числа членов волонтерского движения +1 человек. В заседании Общего собрания могут принимать участие сторонние участники (эксперты, специалисты социальных учреждений, государственных структур, др.) без права голоса.
5.5 На общем собрании волонтерского движения выбирается руководитель Волонтерского отряда сроком на 2 года. Руководителем проекта может быть любой член Волонтерского отряда. Кандидаты на должность руководителя заявляют о себе на общем собрании Волонтеров. Далее следует процедура выбора руководителя путем тайного голосования. Руководителем становится кандидат собравший большее количество голосов. При спорной ситуации, когда количество голосов за двух и более кандидатов равное, проводится повторное голосование. 
5.6 В обязанности руководителя Волонтерского отряда входит:
а) руководитель инициирует и организовывает работу собраний отряда;
б) составление плана работы отряда на текущий семестр и учебный год;
в) взаимодействие с партнерами и организациями, участие в совместных социальных проектах;
г) поиск спонсорской помощи для поддержки студенческого объединения;
д) расширение базы сотрудничества с организациями социальной направленности;
е) привлечение новых членов в организацию из числа студентов Института;
ж) руководитель является ответственным лицом за реализацию волонтерских проектов;
з) руководитель распределяет обязанности среди участников волонтерского отряда.
е) руководитель вправе инициировать лишение членства в организации участников, не выполняющих требования или не справляющихся с обязанностями.
5.7 Деятельность волонтерского движения осуществляется посредством создания рабочих групп из числа его постоянных членов для осуществления проектов (проектная группа).
5.8 Участники волонтерского движения могут работать над несколькими проектами одновременно (1 проект – 1 проектная группа).
5.9 Каждая проектная группа избирает для себя временного руководителя проекта на время его (проекта) подготовки и реализации, а также привлекает к реализации сторонних участников (заинтересованных студентов, преподавателей Института, экспертов, специалистов социальных учреждений, государственных структур, и др.).
5.10 Состав проектных групп может меняться в зависимости от направленности проекта.
VI. Права и обязанности членов волонтерского отряда «Элеос»
6.1 Права и обязанности членов волонтерского отряда основываются на целях, задачах и направлениях деятельности, определенных Положением.
6.2 Члены волонтерского отряда Института теологии имеют право:
- представлять Институт на совместных мероприятиях с учреждениями образования и БПЦ, а также на других волонтерских мероприятиях;
- осуществлять мотивацию студентов к оказанию помощи, проявлению действенной инициативы в решении проблем людей, нуждающихся в помощи и поддержке;
- развивать и поддерживать молодежные инициативы, направленные на организацию добровольческого труда молодежи;
- поручать каждому деятельность, наиболее соответствующую индивидуальным возможностям и потребностям, обеспечивая необходимое обучение и помощь;
- обеспечивать регулярное подведение итогов деятельности и их обнародование;
- обеспечивать свободный доступ к волонтерской деятельности, используя материально-технические ресурсы Института.
6.3 Члены волонтерского отряда Государственного учреждения образования «Институт теологии имени святых Мефодия и Кирилла» Белорусского Государственного Университета» должны:
- быть ознакомленными с настоящим Положением;
- действовать в соответствии с целями и основными задачами волонтерского отряда;
- принимать действенное участие в работе волонтерского отряда, планировании и проведении мероприятий волонтерского отряда;
- способствовать тому, чтобы индивидуальное участие преобразовывалось в коллективное действие;
- активно поддерживать волонтерский отряд, быть осведомленными о стратегии и тактике волонтерского отряда, планами и решениями Общих собраний волонтерского отряда;
- сотрудничать со своими коллегами по волонтерскому отряду в духе взаимопонимания и взаимного уважения;
- не разглашать конфиденциальную информацию, если таковая предполагается характером деятельности;
- выполнять все решения Общего собрания волонтеров;
- выполнять требования данного Положения и взятые на себя обязательства;
VII. Внесение дополнений и изменений в настоящее Положение
[bookmark: _GoBack]7.1 В ходе деятельности волонтерского отряда Государственного учреждения образования «Институт теологии имени святых Мефодия и Кирилла» Белорусского Государственного Университета в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются решением общего собрания волонтеров и согласуются с первым проректором Института теологии.
VIII. Поощрение волонтёра.
8.1 Объявление благодарности приказом Института теологии с внесением в личное дело.
8.2 Награждение грамотой.
8.3 Вручение подарка, сувенира.
8.4 Наиболее активные участники могут выдвигаться для участия в конкурсах БГУ «Студенческий лидер», «Студент года», а также отдельные участники решением общего собрания могут быть выдвинуты на Доску почета БГУ.
8.5 Награждение от официальных лиц Института теологии и БГУ.
8.6 Надбавки к стипендиям. 

